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2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

(descricdo da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

O Instituto Filippo Smaldone, tem como objeto, habilitar e reabilitar 96 (noventa e seis) alunos na faixa
etaria de 03(trés) 18(dezoito) anos, com deficiéncia auditiva ou com outro comprometimento; como
atraso no desenvolvimento da linguagem e dificuldade de aprendizagem, oferecendo escolaridade
especializada gratuita aos alunos cujas necessidades educacionais exigem adaptacdes curriculares e
especificas na educacgdo béasica- educacao infantil e ensino fundamental I e I1.

N° de criancas Atendidas Idade Etapas
05 03 a 06 anos Pré | e Il (parcial)
06 06 a 07 anos 1° Ano (parcial)
08 07 a 08 anos 2° Ano (parcial)
11 08 a 11 anos 3° Ano (parcial)
10 09 a 11 anos 4° - Ano — A (parcial)
10 09 a 10 anos 4° Ano — B(parcial)
06 10 a 15 anos 5° Ano - A(parcial)
07 10 a 17 anos 5° Ano — B( parcial)
18 12 a 17 anos 6° Ano (parcial)
15 12 a 20 anos 7° Ano (parcial)

3. DESCRICAO DE METAS

(descricéo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados)

Oferecer as 96 (noventa e seis) criancas e aos adolescentes com deficiéncia auditiva e atraso no
desenvolvimento da linguagem e dificuldade de aprendizagem, atendimento educacional especializado,
visando um desenvolvimento global dos mesmos, na faixa etaria de 03(trés) a 18 (dezoito) anos.
Estabelecendo assim as bases de cooperagéo.

Desenvolver as potencialidades da pessoa com deficiéncia, promovendo inclusdo social e apoio & familia,
proporcionando-lhe melhor qualidade de vida, garantia dos seus direitos e consciéncia de seus deveres.
Proporcionar atengdo integrada a educacdo, saude e assisténcia social da pessoa com deficiéncia auditiva
e atraso no desenvolvimento da linguagem e dificuldade de aprendizagem, desde a prevencéo a incluséo




social, os eixos fundamentais que embasam os servicos oferecidos s&o:

Reconhecimento das especialidades e singularidade de cada educando com deficiéncia auditiva e atraso
no desenvolvimento da linguagem e dificuldade de aprendizagem, respeitando sua condicéo de cidadéo;
Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia auditiva e atraso no desenvolvimento da linguagem
e dificuldade de aprendizagem em sua capacidade funcional de modo a contribuir para sua incluséo nas
esferas sociais;

Manutencdo de ambientes, de habitos e estilo de vida favordvel a promocdo de salde, visando a
prevencdo de agravos das deficiéncias instaladas;

Atuacdo intersetorial articulando a &rea da saude com a educacgdo, assisténcia social e outras que
contribuam para o bem estar e melhor qualidade de vida das pessoas com deficiéncia auditiva e atraso no
desenvolvimento da linguagem e dificuldade de aprendizagem.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receita: A previsdo anual de receitas é de R$169.000,00(cento e sessenta e nove mil reais) de acordo com
a Lei Municipal de N° 5.889/2017, e serd repassada em 11(onze) parcelas no valor de R$
15.363,63(quinze mil e trezentos e sessenta e trés reais e trinta e sessenta e trés centavos).

Despesas: A previsdo anual de despesas é de R$169.000,00(cento e sessenta e nove mil reais) conforme
descrita neste plano de trabalho.

Remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais envolvidos na educacdo especial:- (a)
Remuneracdo de professores e dos profissionais necessarios a educacdo, na modalidade ensino
especial em educacéo infantil, ensino fundamental 1 e I1:
Remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais vinculados ao Instituto Filippo
Smaldone, na modalidade de ensino especial, em educacéo infantil e ensino fundamental | e 11, que
desenvolvam atividades de natureza técnica- administrativa ou de apoio: auxiliar de servigos gerais,
faxineira, Jardineiro, auxiliar de administracdo, secretario escolar, auxiliar de secretaria, assistente
administrativo, atendente de sala de aula, monitoras, cozinheira, auxiliar de cozinha, , bem como
profissionais de assisténcia social, supervisor escolar, em exercicio na entidade necessario e/ou
indispensavel ao processo ensino-aprendizagem nesta modalidade de ensino.

Pagamento dos encargos sociais: n
- Pagamento de INSS, FGTS, IRRF e PIS sobre a folha de pagamento mensal do pessoal docente e dos
demais profissionais com vinculo na Escola Instituto Filippo Smaldone, modalidade de ensino especial,
em Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il, que desenvolvem atividades de natureza técnica-
administrativa ou de apoio: auxiliar de servigos gerais, faxineira, Jardineiro, auxiliar de administragéo,
secretario escolar, auxiliar de secretaria, assistente administrativo, atendente de sala de aula, monitoras,
cozinheira, auxiliar de cozinha, , bem como profissionais de assisténcia social, supervisor escolar em
exercicio na entidade, necessario e/ou indispensavel ao processo ensino-aprendizagem nesta modalidade
de ensino.
J) Pagamento:
- Férias, férias, ferias proporcionais;
- 13° Salario;
- Rescisoes;
Do pessoal docente e dos demais profissionais com vinculo na Escola Instituto Filippo Smaldone,
modalidade de ensino especial, em Educacéo Infantil, Ensino Fundamental I e 11, que desenvolvem
atividades de natureza técnica-administrativa ou de apoio: auxiliar de servigos gerais, faxineira,
Jardineiro, auxiliar de administragéo, secretario escolar, auxiliar de secretaria, assistente administrativo,
atendente de sala de aula, monitoras, cozinheira, auxiliar de cozinha, , bem como profissionais de
assisténcia social, supervisor escolar em exercicio na entidade, necessario e/ou indispensavel ao processo
ensino-aprendizagem nesta modalidade de ensino.

Realizagdo de atividades-meio necessaria ao funcionamento do ensino: despesas de energia elétrica,
agua e esgoto, gas de cozinha.




Aquisicdo de material didatico-escolar: aquisicdo de materiais pedagdgicos e didatico-escolares,
destinados ao apoio do trabalho pedagdgico na escola como: material desportivo utilizado nas aulas de
educacao fisica, acervo da biblioteca da escola — livros, atlas, dicionérios, periodicos, jogos pedagdgicos,
quebra cabeca, brinquedos educativos, mapas, globos, abaco, laboratério escolar, alfabeto ilustrado,
alfabeto movel, alinhavos numerais, alinhavos figuras, planetario escolar, bal pedagdgico, bal
alfabetizacdo, bateria infantil, blocos l6gicos, dominds, material dourado, tangram, Kits educativos, CDs
educativo, atlas escolar, cole¢cdo amigos especiais, colecdo aprendendo e brincando com musica, colecdo
atividades pratica de dinamica de grupo.

De acordo com a lei Municipal 5575/2015 - complementacdo de despesas com merenda escolar, no caso
das instituicbes que recebem o repasse nos termos do art. 5°, da lei 5442/14 com subsidio.

Alimentagdo em conformidade com a resolugdo de n°® 26/2013 que dispde sobre o atendimento da
alimentacdo escolar aos alunos da educacgdo basica: aquisicdo de itens alimenticios como: arroz.
Feijao, 6leo, farinha de trigo, farinha de mandioca, leite, achocolatado, macarrdo, café, batata, batata
doce, cenoura, tomate, brocolis, cebola, alho, carne moida, carne para cozinhar (acém, patinho, musculo)
frango, peito de frango, carne para bife (alcatra, coxdo mole) carne suina, extrato de tomate, farinha de
milho, acucar cristal, sal refinado, maca, laranja, banana, mamao, manga, tangerina, chuchu, abobrinha,
beterraba, couve-flor, alface, pepino, pimentdo, cheiro verde, salsinha, coentro, melancia, marmelada,
sucos, batata baroa, milho verde, canjiquinha, canjica branca, ovos, margarina, polvilho, fermento, canela,
cravo, orégano, vinagre, azeite.

Material de limpeza: aquisicdo dos seguintes itens: detergente, agua sanitaria, desinfetante, cloro, papel
higiénico, sabdo em pd, sabdo em barra, bom bril, esponja multiuso, desengordurante, alcool, rodo
vassoura, pano de chdo, flanela, amaciante de roupas, baldes, limpa vidro, multiuso, sapélio, limpa forno,
limpa aluminio, luvas de borracha, removedor, pa de lixo, palha de aco, escova de vaso sanitario, sacos de
lixo em geral.

Materiais descartdveis como: touca, papel tolha, plastico filme, papel aluminio, copo, colher, garfo.

5. FORMA DE EXECUCAO

(forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas)

e Oferecer Atendimento educacional, na modalidade especial, em educagdo infantil e ensino
fundamental (anos iniciais).

e Orientacdo de apoio aos alunos incluidos no ensino comum, bem como atividades de vida diaria;
atividades de vida pratica visando a construcdo de sua autonomia.

e O Instituto Filippo Smaldone, pretende oferecer atendimento educacional especializado gratuito a
96(noventa e seis) alunos com deficiéncia auditiva e atraso no desenvolvimento da linguagem e
dificuldade de aprendizagem, visando desenvolver as potencialidades da pessoa com Deficiéncia,
promovendo inclusdo social e apoio a familia, proporcionando-lhe melhor qualidade de vida,
garantia dos seus direitos e consciéncia de seus deveres, através de servi¢os de habilitacdo e
reabilitacdo, com promocdo de sua integracdo a vida comunitaria e escolar realizando
atendimentos, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa.

e O projeto pedagdgico é parte integrante deste plano de trabalho.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

(definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas)

O nosso objetivo € atingir 75%, de garantia que a pessoa com deficiéncia adquira sua independéncia e
incluséo na sociedade de forma plena, tendo como indicadores: desenvolver potencialidade da pessoa
com deficiéncia, promovendo incluséo social e apoio a familia, proporcionando-lhe melhor qualidade de
vida, garantia dos seus direitos e consciéncia de seus deveres.

Atingir 70% de inclusdo dos nossos alunos, utilizando os seguintes indicadores: no repensar de nossa
filosofia de modo a construir uma escola inclusiva e integradora para todos capaz de valorizar e respeitar
as diferencas individuais e de responder as necessidades educacionais e pessoais apresentadas pelos
educandos.




Organizar 80% a pratica pedagdgica de forma a minimizar a diversidade entre os alunos e proporcionar a
integracdo e incluséo.

Atingir 75% dos educandos, utilizando os seguintes indicadores: promover a adaptacdo da pessoa com
deficiéncia ao meio social em que vive, oferecendo-lhe condi¢des imprescindiveis ao pleno
desenvolvimento de suas potencialidades, alargando seus caminhos, acreditando em sua capacidade como
ser que pensa, deseja e também constroi, organizando as a¢fes educacionais de forma a valorizar a acdo
pedagogica interdisciplinar, envolvendo todos os membros da escola e sues familiar.

Atraveés do acompanhamento das avaliagdes atingir 70% dos educando, indicadores: avaliagdo periodica
dos alunos e a apresentacdo em relacéo ao desenvolvimento individualizado e em grupo.

Levar a 70% das familias esclarecimento quando a seus filhos, através dos seguinte indicadores:
Trabalhando com as familias de forma a esclarecer que também fazem parte do processo de
desenvolvimento de seus filhos.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre 09 de fevereiro de 2018

Ivoneide Gonzaga Ribeiro
Coordenadora Local




